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FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE ANNO 2016
RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(art. 40 bis, comma 5, D.L.vo 165/2001, come modificato dal D.L.vo 150/2009)

Il giorno 6 maggio 2019, alle ore 11,30, presso 1’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata —
Direzione Regionale, quale sede di contrattazione individuata ai sensi del protocollo d’intesa -
MIUR e O0.SS. Comparto Funzioni Centrali del 28 dicembre 2017 ( mappatura territoriale per la
costituzione delle RSU), sito in Piazza delle Regioni a Potenza, si ¢ svolto 1’incontro relativo alla
sottoscrizione di una nuova ipotesi di contrattazione di sede per 1’erogazione delle risorse del
F.U.A. 2016.

Al riguardo si precisa che in data 11 ottobre 2018 veniva sottoscritta fra la delegazione di parte
pubblica e la delegazione sindacale di questo USR I’ipotesi di contratto integrativo di sede relativa
al Fondo Unico di Amministrazione per I’anno 2016, sottoscritta in via definitiva in data 07
dicembre 2018 dopo 1’apposizione del visto di conformita da parte dell’UCB presso il MIUR.
Successivamente, a seguito di apposita richiesta di chiarimenti inoltrata al M.l.U.R. concernente
I’inserimento tra i1 beneficiari del FUA per gli anni 2016 e 2017 della Sig.ra Pina FABOZZI,
transitata nei ruoli del MIUR a seguito di mobilita da un Ente di Area Vasta (EAV), il medesimo
Ministero ha comunicato quanto segue:

“Al riguardo, si fa presente che la lavoratrice in oggetto é transitata nei ruoli MIUR, a
far data dal 2 settembre 2016, proveniente da un Ente di Area Vasta (EAV).

Come dichiarato in entrambi i Contratti Collettivi Nazionali Integrativi, che disciplinano il
FUA per gli anni 2016 e 2017, tra il personale destinatario del FUA non rientra quello
proveniente per mobilita dagli EAV.

Infatti il decreto 14 settembre 2015, del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, attuativo delle procedure di mobilita riservate, ai sensi dell’art. 1, commi 432,
424 e 425 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, dichiara che devono essere costituiti specifici
fondi destinati esclusivamente al personale trasferito per mobilita.”

Per quanto sopra, pertanto, con provvedimento prot. n. 136 del 22 maggio 2019 , la Direzione
Regionale ha riassegnato le risorse di cui all’art. 5 del CCNI n. 1/2018 — allegato C — lettera Y-
importo destinato alla produttivita collettiva, pari al 50 % del totale lordo dipendente , sulla base
della quota media pro-capite regionale, per nn. 10, 20 e 30 unita di personale in servizio alla data
del 31.12.2016 rispettivamente presso la Direzione Regionale, 1I’Ufficio Ambito Territoriale di
Matera e Ufficio Ambito Territoriale di Potenza:

- FEuro 4.602,75 - Direzione Regionale

- Euro 9.205,50 - Ufficio Ambito Territoriale di Matera

- FEuro 13.808,25 - Ufficio Ambito Territoriale di Potenza
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Tale compenso viene erogato, in forma proporzionata ai mesi di effettivo servizio, al netto dei
periodi di assenza di cui al citato art. 5, comma 5.

Eventuali economie conseguenti all' erogazione del compenso in questione, vengono distribuite al
personale in servizio presso la sede ove prestavano/prestano servizio.

Con il medesimo provvedimento n. 136 del 22 maggio 2019, sono state assegnate le risorse pari al
50 % del totale lordo dipendente di cui al CCNI 1/2018 — allegato C — lettera Z e , precisamente,
per la Direzione Regionale un importo pari a euro 4.602,75 (L.D.), per I’Ufficio Ambito
Territoriale di Matera un importo pari a euro 9.205,50 (L.D.) e per I’Ufficio Ambito Territoriale di
Potenza un importo pari a 13.808,25 rispettivamente per nn. 10, 20 e 30 unita di personale in
servizio alla data del 31.12.2016.

L’ipotesi di contratto stipulata ¢ finalizzata alla retribuzione della produttivita del personale di
ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio alla data del 31/12/2016 presso la
Direzione Regionale e presso gli Uffici Ambiti Territoriali di Matera e Potenza, al personale
trasferito o temporaneamente assegnato in entrata — da amministrazioni del Comparto Ministeri —
ed in uscita nel corso del medesimo anno.

In conformita al CCNI n. 1/2018 secondo cui le risorse sono erogate sulla base di criteri di
selettivita e riconoscimento del merito e in riferimento ai criteri stabiliti dall'art. 5 del medesimo
CCNI , la valutazione del lavoro svolto nell'anno 2016 viene effettuata sulla base dei seguenti
indicatori:

1) livello di responsabilita nei procedimenti e/o autonomia operativa del dipendente e/o
impegno professionale;

2) fungibilita delle prestazioni di lavoro e/o dell’eventuale aggravio di lavoro per situazioni
contingenti e/o collaborazione interfunzionale e flessibilita;

3) accuratezza e tempestivita nello svolgimento delle attivita;

4) comunicazione e gestione delle relazioni con 1’utenza e/o all’interno dell’ufficio;

5) contributo assicurato al raggiungimento degli obiettivi dell’unita organizzativa di
appartenenza.

Le risorse finanziarie destinate alla Direzione Regionale e agli Ambiti Territoriali di Matera e
Potenza , rispettivamente di euro 4.602,75 (L.D.), Euro 9.205,5 (L.D.) ed Euro 13.808,25
(L.D.) — al fine di assicurare la retribuzione accessoria, differenziata in relazione ai risultati
conseguiti ed ai livelli di responsabilita nei procedimenti, sono ripartite, nei limiti delle risorse
assegnate, da ogni Ufficio tra il personale destinatario attribuendo a ciascun dipendente il
coefficiente compreso nel “range” di cui al C.C.N.I. n. 1/2018 sopra citato ( min. 0,60 max 3,00).
Per ogni criterio si & convenuto di stabilire un range di coefficiente, come di seguito specificato,
con I’obbligo di rientrare nel range complessivo min. 0,60 — max 3,00:
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1) livello di responsabilita nei procedimenti e/o autonomia operativa del dipendente e/o
impegno professionale: min 0,10 — max 1,00;

2) fungibilita delle prestazioni di lavoro e/o dell’eventuale aggravio di lavoro per situazioni
contingenti e/o collaborazione interfunzionale e flessibilita: min 0,10— max 0,50;

3) accuratezza e tempestivita nello svolgimento delle attivita: min 0,10 — max 0,60;

4) comunicazione e gestione delle relazioni con 1’utenza e/o all’interno dell’ufficio: min 0,10 —
max 0,50;

5) contributo assicurato al raggiungimento degli obiettivi dell’unita organizzativa di
appartenenza: min. 0,20 — max 0,40.

Tali coefficienti sono attribuiti previa valutazione del dirigente della struttura di riferimento in
ordine agli obiettivi raggiunti e alla produttivita realizzata dal singolo dipendente.

L'apporto lavorativo di ciascun dipendente viene analizzato attuando la valutazione della
performance in base agli indicatori innanzi specificati .

Per la quantificazione della quota spettante singolarmente si applica la formula di cui all’art. 5,
comma 11 del CCNI n.1/2018.

Le parti hanno concordato sull'opportunita che I'attribuzione del compenso, previa assegnazione al

dipendente dei coefficienti di cui sopra, venga commisurata alla valutazione dell'impegno
lavorativo profuso nelle attivita , secondo i criteri gia citati, al fine di delineare, in modo conforme
alla ratio delle norme vigenti, I' effettiva differenziazione nell'erogazione dei compensi.

Ai sensi dell’art. 6, comma 5 del CCNI 1/2018, i Dirigenti di ogni sede ( Direzione Regionale e
Uffici Ambiti Territoriali di Matera e Potenza) comunicheranno ad ogni dipendente del proprio
Ufficio il coefficiente assegnato ed il relativo compenso, illustrando la motivazione della
valutazione effettuata. Il valutato, entro sette giorni, potra presentare le proprie osservazioni.
Potenza, 15 maggio 2019.

IL DIRIGENTE
Claudia DATENA
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dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

Firmato digitalmente da
[C)A'II'_IENA CLAUDIA

O = MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA

-

PEC: drba@postacert.istruzione.it / PEO: direzione-basilicata@istruzione.it / sito Internet: www.basilicata.istruzione.it
C.F.: 96013630767 / Codice Ipa: m_pi / Codice Univoco per la fatturazione elettronica: K2CT3W
Telefono: 0971449911



mailto:drba@postacert.istruzione.it
mailto:direzione-basilicata@istruzione.it
http://www.basilicata.istruzione.it/

		2019-05-27T16:25:44+0000
	DATENA CLAUDIA




